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※受講される方お一人ずつご記入の上、研修当日ご持参ください。

（研修中に使用いたしますので、必ず事前にお取り組みください。）

１　仕事に向かうご自身の姿勢について考えてみましょう。「仕事をする上で大切にしていること」はありますか。あるいは「仕事をするときの基本的な姿勢」としてお持ちの考え方はありますか。また、それはどのようにして自分の中で意識されたもの（言葉）でしょうか。自由にお書きください。

２　あなたの周りの部下や後輩の中で「期待する水準に達していない」という観点から気になっている職員はいませんか？仕事をする上で必要な専門性（知識・技術）、介護・福祉職員としての価値観、組織活動への積極的貢献、現場状況への関心、などの視点から気になっていることを書いてください。

1 その職員はどんな人ですか（年齢、勤続年数、持っている資格、これまでの職歴などの属性）。
2 どのような点が「期待する水準に達していない」のでしょうか。具体的にお書きください。
3 その方が持っているいいところ（優れたところ、ストレングス）はどのようなところですか。
4 その方にはこれからどのようなことを身につけてほしいとお考えですか。
平成３０年度　新人向けＯＪＴ（プリセプター）促進研修


事前課題シート


（研修当日ご持参ください）








