
令和元年度  キャリアパス制度理解研修 
 実 施 要 領  

 

１．目   的   社会福祉法人経営における人事施策の位置づけと人事管理、キャリア

パス制度について理解促進を図る。またキャリアパス制度を導入した事

例をもとに効果的な実施方法を学ぶ。 

 

２．主   催  福島県から委託を受けて社会福祉法人福島県社会福祉協議会が実施する。 

（福祉・介護人材定着促進事業） 

 

３．日   時  令和元年５月３１日（金） 午前１０時～午後４時３０分 

 

４．会   場  郡山ユラックス熱海（別紙地図参照） ２階 大会議室  

          郡山市熱海町熱海２丁目 148-2  ℡ 024－984－2800 

 

５．受 講 対 象  社会福祉施設の運営管理者・チームリーダー等 

 

６．定   員  ２００名   

 

７．研修内容   別紙プログラムのとおり 

           

８．研修経費   無料 

 

９．申込手続き   別紙「受講申込書」に必要事項を記入のうえ、必ず FAXにて 

令和元年 ４月２２日（月）ＡＭ８:３０ から 

令和元年 ５月１０日（金）ＰＭ５:００まで 

【申込先】福島県社会福祉協議会 人材研修課  

〒960-8141福島市渡利字七社宮１１１番地 

FAX ０２４-５２１-５６６３ / TEL ０２４-５２３-１２５９ 

※上記の受付期間外に FAX 受信したものについては、申込受付対象外とさせていただきますので、

ご了承ください。 

１０．個人情報の   本研修会において受講申込書に記載された個人情報は、運営管理 

取扱について  の目的にのみ利用させていただきます。なお、本研修会の名簿に所属・

役職・氏名を掲載いたします。 

 

１１．留意事項   地震や台風等により中止や延期とする場合がありますので予めご了承 

下さい。なお、中止等の決定は福島県社会福祉協議会ホームページ 

         http://www.fukushimakenshakyo.or.jp/ でお知らせしますので、 

ご確認下さい。 

 

１２.そ の 他  昼食は各自ご準備ください。 



期 日 ： 令和元年5月31日（金）

会 場 ： 郡山ユラックス熱海

　　　　大会議室

時　間 科　　目 講　　師

9：20～9：50 　　受　付

9：50～10：00 　　開　会・オリエンテーション

10:00～11:10

 【　講　義　】

”事例で学ぶ「今日からはじめるキャリアパ
ス」”
長く働ける職場を整備し、長く働きたい職場
を造るヒント
・職場活性化アンケートから読み解く福島県
内福祉事業の「傾向」と「対策」
・キャリアパス「制度」構築の手順
・セルフチェックのススメ
・よくある質問　解説

株式会社　エイデル研究所
主任コンサルタント　鷹木　大輔氏

11:20～11:30 　福祉・介護人材定着促進事業について
    福島県保健福祉部　社会福祉課

11:30～12:10

12:10～13:10
（昼食休憩）

13:10～16:00
（途中休憩10分）

16:00～16:20   【 質 疑 応 答 】

16:20～16:30 　【 まとめ 】
株式会社　エイデル研究所
主任コンサルタント　鷹木大輔氏

16:30 　　閉　会

令和元年度 キャリアパス制度理解研修

プ　ロ　グ　ラ　ム　

【キャリアパス制度導入事例発表】

　　1.社会福祉法人こころん
      2.社会福祉法人ふたば福祉会
      3.社会福祉法人信達福祉会
      4.社会福祉法人養生会
      5.社会福祉法人松葉福祉会

　[平成30年度福祉人材定着
　　　　　　　　専門家派遣事業実施法人]

(発表者）
 1.社会福祉法人こころん
    　　　　　　　　　施設長　小島　秀利氏

 2.社会福祉法人ふたば福祉会
　特別養護老人ホームせんだん
　　　　　　　　　　介護主任　木下　節子氏

  3.社会福祉法人信達福祉会
　　　法人本部　事務局次長　大竹　百合子氏

 4.社会福祉法人養生会
　地域密着型特別養護老人ホームりゅうじん
　　　　　　　　　　副施設長　松本　尚之氏
　　　　　　　　　　介護主任　中野　純氏
　
 5.社会福祉法人松葉福祉会
　福島東こども園　　　園長　古関　ゆかり氏
　福島郷野目こども園　園長　小賀坂　清子氏
　
(アドバイザー）
株式会社エイデル研究所経営支援部
　　        主任コンサルタント　鷹木　大輔氏
      　           コンサルタント　伊藤　紘氏
　　　           コンサルタント　増田　直哉氏

 


