
 令和元年度 キャリアパス制度における評価実務者研修 
 

実 施 要 領  

 

１．目   的     福祉職場におけるキャリアパスが機能し人材が定着する為には、様々な仕組みが正しく運用され

ることが重要です。例えば、キャリアパスに定められた職位（役職）の任用ルールを客観的に判断・

評価し適切に運用することもその一つです。 

キャリアパスは職員の努力を認め、事業所がさらなる支援を行うことで職員のモチベーションを 

向上させ、職場への定着を促進させるための制度です。そのためには公平なアセスメント（評価）

の仕組みは不可欠だと言えます。 

この研修ではキャリアパス制度における評価の仕組みについて学びます。また、評価の実務者（評 

価者）として必要な知識や技術をワーク形式で経験することで事業所での評価の実践に役立てます。 

  

２．主   催      福島県から委託を受け社会福祉法人福島県社会福祉協議会が実施する。 

 

３．日   時      令和元年 ９月２５日（水） 午前１０時３０分 ～ 午後４時００分 

                   

４．会   場     福島県総合社会福祉センター ３階 講堂 

         〒960-8141 福島市渡利字七社宮１１１  Tel ０２４‐５２３‐１２５９ 

     

５．受講対象     社会福祉施設のキャリアパス制度における評価実務者。 

 

６．定 員    定員５０名 ※定員になり次第、申込締め切り前でも締め切ります。 

 

７．研修内容   別紙プログラムのとおり 

 

８．研修経費    無料 

 

９．申込手続き及び申込み締切日 

別紙「受講申込書」に必要事項を記入のうえ、令和元年 8月 26日（月）から 

令和元年 9月 6日（金）までにＦＡＸでお申し込みください。 

 

１０．個人情報の取り扱いについて 

受講申込書に記載された個人情報は、運営管理の目的にのみ利用させていただきます。なお、

本研修の名簿に事業所・氏名を掲載させていただきます。 

 

１１．留意事項   地震や台風等により中止や延期とする場合がありますので予めご了承下さい。なお、中止等の

決定は福島県社会福祉協議会ホームページ 

          http://www.fukushimakenshakyo.or.jp/ でお知らせしますので、ご確認下さい。 

 

１２．そ の 他       昼食は各自ご準備ください 

【申込み先】福島県社会福祉協議会 人材研修課 ℡024－523－1259 FAX024－521－5663 

 



科　　　　　目 講　　師

9：55～10：25 　受付

10：25～10：30 　開会・オリエンテーション

10：30～

12：00

<講義>

１．キャリアパスと評価

・キャリアパスと評価の関係性を整理する

・評価の目的と意義

＜講義・ワーク＞

２．福祉職場の評価制度

・自法人の評価制度をチェックする

・キャリアパス対応型　評価制度の構築

・福祉職場の評価制度

12：00～13：00 　昼食休憩

13：00～

16：00

＜講義・ワーク＞

３．評価制度　面接の基本

・育成面接の基本を学ぶ

・面接の技術

・面接演習＜面接ロールプレイ＞

＜講義・ワーク＞

４．評価制度　評価の基本

・評価のセオリーを学ぶ

・評価の基準・評価のズレを考える

・評価演習＜ケーススタディ＞

まとめ　・　質疑応答

16:00 　閉会
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