
今、社会に求められている

「中間的就労支援」 
 社会には引きこもりといった様々な事情
により、長い失業状態にある方や全く働い
た経験がないなど、生きづらさを感じなが
ら働きたくても働けない、あるいはせっか
くの就労支援を受けても長くは続かない、
といった方たちがいます。 
 こうした方たちの場合、一般的な就労で
経済的な自立をいきなり目指すことよりも、
まずは日常生活の自立や他者との関わりな
ど社会とのつながりを築くことから始める
ことの方が重要となります。 
 就労支援の形態も、決まった時間に通勤
すること、短時間での軽作業など、できる
ことからをゆっくりと少しずつ時間をかけ、
段階的に支援を進めていきます。最終的に
は本格的な就労に結び付けていく「中間的
就労支援」と呼ばれる取り組みが今注目さ
れています。 
 

「地域の中で地域と共にあ

る」社会福祉法人を目指して 
 郡山市にある社会福祉法人郡山清和救護
園は、経済的、身体的、精神的に課題を抱
える方や高齢者を対象とした救護施設と養
護老人ホームを運営しています。 

社会福祉法人 郡山清和救護園 
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法人は「地域の中で地域と共に」という理
念に基づき、これまでも地域の小学生を対
象とした「げんき教室」や高齢者を対象と
した「いきいきサロン」など長年、地域貢
献事業に積極的に取り組んできました。 
 平成27年「生活困窮者自立支援法」が施
行されると、法人は「中間的就労支援事
業」に着目。「法人の専門性を活かし、地
域に貢献できるのでは」と同年10月、東北
地区でもいち早くこの事業に取り組みまし
た。 
 

「共に働く同僚のために」 

 ～法人全職員で対応～ 
 利用定員は、現在法人全体で15名。自立
支援相談窓口等からの紹介により対象とな
る方の受け入れを行っています。法人では
支援体制として、就労訓練の流れを「無償
ボランティア」から「一般賃金就労」まで
の4段階に分け、本人の能力や意欲に応じ
てステップアップできる仕組みを構築しま
した（図の１）。就労の内容は、施設利用
者の食事の配膳や下膳、洗濯物たたみ、廊
下の掃き掃除など軽作業が主な内容です
（図の２）。一連の支援内容は支援計画に
基づき行われ、担当する職員により評価や
計画の見直しが行われます。計画を作成す
る際は本人も参加し、働く時間ややりたい
ことなど本人の希望を大切にしています。 



「中間的就労支援」の取組にあたって、法人
では「本人の意欲を引き出すこと」、「自主
性を尊重すること」を最も大切に全職員で対
応することを基本としています。また法人職
員は支援者であるという側面だけでなく「共
に働く同僚である」という視点も忘れてはい
ません。仕事の悩みや不安を共有すること、
言葉掛け、といった本人が足を運びやすいと
感じる環境を整えるのはもちろんのこと、交
通費の支給（例：公共交通機関利用の場合は
実費）や作業がお昼を挟む場合は昼食の提供
なども全て法人負担で対応しています。 
 

利用者の前向きな変化が職員の

自信に 
 「中間的就労支援」に参加している利用者
からは「家に一人でいることが多かったが、
ここに来ることで人とのつながりを感じるこ
とができるようになった」、「体力もついて
外に出ることが楽しくなった」といった前向 

「生活困窮者のための就労訓練事業」について詳しく知りたい方はこちらへ 
  
 ■生活困窮者のための就労訓練事業を考えてみませんか？（パンフレット） 
  https://www.pref.fukushima.lg.jp/uploaded/life/149137_310942_misc.pdf 
  
 ■生活困窮者就労訓練事業の認定について 
  https://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/21025a/syuurouninntei2.html 

きな声が寄せられています。 
 また、他人と目を合わせることもできな
かった方が自信を深めることにより、自分か
ら職員や施設利用者に声を掛けられるように
なったり、自分の殻に閉じこもりがちな方が
他者を気にかけ行動する様子が見受けられる
ようになりました。 
 こうした利用者の変化は「地域が求めてい
るニーズに私たち法人が応えている」という
実感につながり職員の自信にも大きく関わっ
ています。 
  
 法人では今後の課題として、多様なニーズ
に応えていくために就労支援の内容のさらな
る充実、職員のスキルアップを図り様々な利
用者の方に対し支援ができるようにする必要
があると感じています。 
 さらには、より多くの方のニーズに応えら
れるよう「中間的就労」に取り組む施設が地
域に増え、社会福祉法人間の連携につながる
ことに期待を寄せています。  
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